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GEMEINDE NACHRICHTEN
HIRSCHEGG-PACK

AMTLICHES MITTEILUNGSBLATT DER GEMEINDE

Jahrgang 8 Nummer 3 April 2022

ALLES GUTE
ZUM

EINLADUNG

Die Gemeinde Hirschegg-Pack ladt alle
Frauen herzlich zur

MUTTERTAGSFEIER
am Sonntag, den 1. Mai 2022

ein.
Programm:
08.45 Uhr Gottesdienst

10.30 Uhr MUTTERTAGSFEIER
Gasthof Spengerwirt

Mitwirkende: Blaserquartett der OMK Hirschegg
Kinder des Kindergartens und der Volksschule
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Stellenausschreibung

Die Gemeinde Hirschegg-Pack schreibt folgende Stelle gemaR den Bestimmungen des Steiermarkischen
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962 in sinngemafer Anwendung des
Landesgleichbehandlungsgesetztes 1997, jeweils in der geltenden Fassung, aus:

Leitende/r Mitarbeiter/in
des Gemeindeamtes mit Perspektive Amtsleitung

Dienstverhaltnis:

Beginn des Dienstverhéltnisses nach Vereinbarung so rasch als mdglich. Das Dienstverhaltnis wird fur
die Dauer von einem Jahr befristet, wobei das erste Monat als Probemonat gilt. Bei entsprechender
Eignung und Bereitschaft zur Weiterbildung ist die Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis
vorgesehen.

BeschéftigungsausmaR:
100 % - Vollbeschéaftigung, d.s. 40 Wochenstunden

Entlohnung:

Das Mindestentgelt laut Gehaltsschema betréagt in der Entlohnungsgruppe b /Entlohnungsstufe 1

€ 2.236,0 bzw. in der Entlohnungsgruppe a /Entlohnungsstufe 1 € 2.761,0 brutto monatlich.

Die Gewéhrung einer zusatzlichen Verwendungszulage fur die Amtsleitung ist vorgesehen.

Abhéangig von der Berufserfahrung und den anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine héhere Entlohnung
maoglich.

Aufgabenbereiche:
e Leitung des inneren Gemeindedienstes und Flihrung der gesamten Gemeindeverwaltung
e Ansprechpartner/in fur Burgermeister, Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete und Biirger
e Dienstaufsicht (ber alle Dienststellen der Gemeinde und Verantwortung fiir
Personalangelegenheiten
e Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen des Gemeinderates, Gemeindevorstandes und der
Gemeindeausschisse
e Erledigung bzw. Umsetzung der Beschliisse des Gemeinderates, des Gemeindevorstandes und der
Ausschiisse
e Leitung der Voranschlags- und Rechnungsabschlusserstellung sowie Erstellung des
mittelfristigen Finanzplanes
Rechts-, Finanzierungs- und Vertragswesen sowie ortspolizeiliche Angelegenheiten
Erstellen von Verordnungen und Bescheiden
Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen
Raumordnung und Bauamt
Abwicklung von Projekten und Bauvorhaben der Gemeinde

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
personliche, kdrperliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung
einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)
fir méannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern die Eignung daflr
gegeben war
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Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:
o abgelegte Reifeprufung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren Schule
o Fakultativ: Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitats-, Hochschul- oder
FH-Studiums
e Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung und zum Ablegen der Verwaltungsdienstprifung fiir den
gehobenen Verwaltungsdienst innerhalb von 3 Jahren
mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung
Freundlichkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Verschwiegenheit
Belastbarkeit, Entscheidungsfreude, Fiilhrungskompetenz und Teamfahigkeit
selbststandige und verl&ssliche Arbeitsweise
Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen (Uberstunden, Sitzungen)
Fihrerschein B

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:
e Erfahrung in der Gemeindeverwaltung von Vorteil
e Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am Gemeindegeschehen

Schriftliche Bewerbungen sind bis langstens 31.05.2022 unter Anschluss folgender Unterlagen postalisch
an die Gemeinde Hirschegg-Pack, Hirschegg 24, 8584 Hirschegg-Pack oder per E-Mail an
gde@hirschegg-pack.gv.at zu richten.

Lebenslauf mit Lichtbild

Staatsbirgerschaftsnachweis

Reifeprifungszeugnis

Nachweis der bisherigen Tétigkeit (Versicherungsdatenauszug)

vorhandene Dienstzeugnisse

bei ménnlichen Bewerbern Nachweis des abgeleisteten Grundwehr- oder Zivildienstes bzw. einer
Befreiung

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Hirschegg-Pack schreibt folgende Stelle gemaR den Bestimmungen des Steiermarkischen
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962 in sinngemaner Anwendung des
Landesgleichbehandlungsgesetztes 1997, jeweils in der geltenden Fassung, aus:

Kinderbetreuer*in fur die alterserweiterte Gruppe
fir den Gemeindekindergarten in Hirschegg

Dienstverhéltnis:

Beginn des Dienstverhdltnisses ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 (vorgesehener Dienstbeginn
05.09.2022). Das Dienstverhaltnis wird fir die Dauer von einem Jahr befristet, wobei das erste Monat als
Probemonat gilt. Bei entsprechender Eignung und Bereitschaft zur Weiterbildung ist die Ubernahme in
ein unbefristetes Dienstverhaltnis moglich.
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BeschéftigungsausmaR:
65% bis 75 % Teilbeschaftigung v.H. mit einer taglichen Mindestarbeitszeit wahrend des
Kindergartenbetriebes von 8.00 bis 13.30 Uhr

Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt nach dem Steiermdrkischen Dienst- und Besoldungsrecht fiir
Kindergartenpadagoinnen/Kindegartenpadagogen, Erzieherinnen/Erzieher an Horten und

Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer, LGBI. 8/2022, Entlohunungsschema k — Entlohnungsgruppe kb mit
einem monatlichen Mindestentgelt von € 1.978,50 brutto (auf Basis einer Vollzeitbeschéftigung von 40
Wochenstunden). Abhéngig von der Berufserfahrung und den anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine
hohere Entlohnung maglich.

Aufgabenbeschreibung:
e Betreuung und Férderung der Kinder nach ihren individuellen Bedirfnissen

e Mithilfe bei der Umsetzung der padagogischen Aktivitaten in Absprache mit der
Kindergartenpadagogin

¢ Reinigung der Raumlichkeiten und Ausstattung sowie des Spiel- und Beschaftigungsmaterials

e hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie Vorbereitung von Mahlzeiten

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
e Freude und SpaR an der Arbeit mit Kindern
motivierte, engagierte und kreative Persdnlichkeit
abgeschlossene Ausbildung zur Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer
vollendetes 18. Lebensjahr
einwandfreies VVorleben (Strafregisterbescheinigung)
fir ménnliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern die Eignung daflr
gegeben war

Schriftliche Bewerbungen sind bis langstens 31.05.2022 unter Anschluss folgender Unterlagen postalisch
an die Gemeinde Hirschegg-Pack, Hirschegg 24, 8584 Hirschegg-Pack oder per E-Mail an
gde@hirschegg-pack.gv.at zu richten.

Lebenslauf mit Lichtbild

Zeugnis Uber die abgeschlossene Ausbildung zur Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer

Nachweis der bisherigen Tétigkeit (Versicherungsdatenauszug)

vorhandene Dienstzeugnisse

bei ménnlichen Bewerbern Nachweis des abgeleisteten Grundwehr- oder Zivildienstes bzw. einer
Befreiung
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